Redogorelse for valberedningens arbete samt forslag till Arsstimman 2026

Valberedningen

I enlighet med det nomineringsforfarande som faststillts av Apotea AB:s (publ) ("Apotea”)
arsstimma den 28 maj 2025 utsdgs en valberedning med representanter for de fyra storsta
dgarna som Onskat utse en representant, baserat pa dgarstatistik per den 31 augusti 2025.

Valberedningens arbete infor arsstimman den 26 maj 2026 har utforts av:
e Camilla Giinesli (utsedd av Laulima AB), Valberedningens ordférande
« Karin Cederbaum (utsedd av Alecta Tjinstepension Omsesidigt)
o Bjorn Henriksson (utsedd av Nordea Fonder)
e Christopher Beaven (utsedd av WCM Investment Management)
o Cecilia Qvist, 1 egenskap av styrelsens ordforande

Karin Cederbaum har ldmnat sin tjdnst hos Alecta den 13 april 2026 och ingdr didrmed inte
langre i valberedningen. Ny representant fran Alecta dr Daniel Kristiansson, som inte har
deltagit 1 beredningen av forslagen infor arsstimman 2026.

Valberedningen har utfort de uppgifter som ankommer pé valberedningen enligt Svensk kod
for bolagsstyrning (Koden”) och enligt Principer och instruktioner for tillsidttande av
valberedningen (beslutad av arsstimman 2025). Valberedningen har infor arsstimman 2026
haft fem protokollférda moten samt darutdver l16pande kontakt.

Valberedningen kommer att framlégga foljande forslag till Apoteas arsstimma:

Val av styrelseordforande och ovriga ledamoter till bolagets styrelse

Valberedningen har analyserat kompetensbehovet i styrelsen och har ocksd informerats om
resultatet av utvdrderingen av styrelsearbetet som letts av styrelsens ordforande. Vidare har
valberedningen av bolagets ordforande fatt en redogorelse for hur styrelsens arbete bedrivits
och bolagets verkstéllande direktdr och Ovriga styrelseledamdter har intervjuats. Styrelsens
storlek samt sammansittning, utifrdn kompetens, erfarenhet och konsfordelning, har
diskuterats. Valberedningen har tillimpat Kodens regel 4.1 sdésom méngfaldspolicy och har 1 sitt
forslag sarskilt beaktat kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen och att efterstridva en jamn
konsfordelning. Valberedningen har fatt en positiv bild av savél styrelseledamoternas
kompetens som engagemang och ledamdterna kompletterar varandra vél.

Styrelseledamoten Joanna Hummel ldmnade styrelsen den 4 februari 2026 f6r en operativ
roll 1 Apotea. Styrelseledamoten Jonas Hagstromer har avbojt omval. Mot bakgrund av



ovanstdende utvirdering och styrelsens sammanséttning foreslar valberedningen omval av
ledamoéterna Cecilia Qvist, Anders Eriksson, Monica Lindstedt, Per Schlingmann och Par
Svérdson, samt nyval av Eva Nilsagard och Johan Lundgren.

Eva Nilsagard (fodd 1964) har 6ver 30 ars erfarenhet frin ledande positioner inom finans
och affarsutveckling, i allt fran stora internationella koncerner till mindre entreprendrsdrivna
bolag. Hon har bred erfarenhet av storre organisationsfordndringar och flera
borsintroduktioner, inklusive noteringar pa Nasdaqs huvudlista, och sitter idag 1 flertalet
styrelser med uppdraget som ordférande for revisionsutskottet. Eva har en
civilekonomexamen samt Executive MBA frdn Handelshogskolan vid Goteborgs
universitet. Eva dger inga aktier i Apotea.

Johan Lundgren (fodd 1983) har arbetat pA H&M i flera omgéngar sedan 2008 och har haft
roller inom fOrséljning, affarsutveckling och verksamhet, bade globalt och lokalt. Efter en
period som Chief Operating Officer pa Fortnox aterviande han till H&M 2024, dér han idag
ansvarar fOr strategi och innovation i rollen som Chief Strategy and Innovation Officer.
Johan har en magisterexamen i industriell och finansiell ekonomi fran Géteborgs universitet.
Johan dger 2 000 aktier i Apotea och sammanlagt 2 600 aktier inklusive nérstdende.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besté av sju (7) ledaméter och att inga suppleanter viljs.
Utover dessa sju ledamdter tillkommer arbetstagarrepresentanter som inte véljs av
bolagsstimman.

Cecilia Qvist foreslés fortsétta som styrelsens ordférande.

Forslaget till styrelsesammanséttning i Apotea uppfyller Kodens regler avseende oberoende.

Oberoende i forhallande till Oberoende i forhallande till

bolaget och bolagsledningen: bolagets storre aktiedigare:

Cecilia Qvist Ja Ja
Anders Eriksson Ja Nej
Eva Nilsagard Ja Ja
Johan Lundgren Ja Ja
Monica Lindstedt Ja Ja
Per Schlingmann Ja Ja

Pér Svérdson Nej Nej



Forslag till styrelsearvoden

Valberedningen foreslér att styrelsearvode, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, ska uppga
till totalt hogst 3 381 250 (3 121 875) kronor med foljande fordelning. Styrelsens ordforande ska
erhélla 800 000 (725 000) kronor och Ovriga styrelseledamdter som inte dr anstéllda 1 Bolaget
ska vardera erhélla 350 000 (325 000) kronor.

Arvode for utskottsarbete ska utgd med 175 000 (162 500) kronor till revisions- och
héllbarhetsutskottets ordférande och 87 500 (81 250) kronor vardera till 6vriga tvd ledamoter i
revisions- och hallbarhetsutskottet, samt 87 500 (81 250) kronor till erséttningsutskottets
ordforande och 43 750 (40 625) kronor till ledamot 1 ersdttningsutskottet.

Forslag till revisor

Valberedningen foreslar att arsstimman, for tiden intill slutet av arsstimman 2027, omviéljer
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor. Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB har meddelat att om stimman véljer i enlighet med forslaget sd kommer auktoriserade revisorn
Tobias Strihle fortsdtta som huvudansvarig revisor. Valberedningens forslag har granskats och
tillstyrkts av bolagets revisionsutskott.

Forslag till revisorsarvoden
Arvode till revisorerna foreslas utga I6pande for utfort arbete enligt godkénd rakning.
Ordforande vid arsstimman

Valberedningen foreslar att Dennis Lundquist fran Qap Legal Advisors AB viljs till ordférande vid
arsstimman.

Instruktion till valberedningen

Valberedningen foreslar att principer och instruktioner for tillsdttande av valberedningen, som
antogs pa arsstimman den 28 maj 2025, lamnas oférandrade.



Motiverat yttrande betriffande valberedningens forslag till styrelse infor
arsstimman 2026

Det dr valberedningens bedomning att den nuvarande styrelsen och styrelsearbetet fungerar vél.
Vidare anser valberedningen att styrelsen uppfyller forvintningarna avseende sammansattning
och att bade styrelsen och de enskilda styrelseledamoterna uppfyller forvéntade krav avseende
kompetens. Valberedningen gor bedomningen att den foreslagna styrelsen med hinsyn till
bolagets verksamhet, finansiella stdllning och forhallanden i Ovrigt, dr dndamalsenligt
sammansatt for att kunna moéta de krav som bolagets verksamhet stéller. Valberedningen har
efterstravat en god konsfordelning bland de stimmovalda ledamoéterna. Styrelsen foreslas besta
av fyra mén och tre kvinnor. Detta medfor att andelen kvinnor uppfyller den ambition som
Kollegiet for svensk bolagsstyrning har. Valberedningen har tillimpat Kodens regel 4.1 som
mangfaldspolicy vid framtagandet av forslaget till styrelse.

Med hédnsyn hirtill har valberedningen for styrelsens sammansittning foreslagit att tva
ledaméter véljs in 1 styrelsen efter att tva ledamdter har 1dmnat styrelsen eller avbdjt omval.
Valberedningens forslag édr sdledes omval av ledaméterna Cecilia Qvist, Anders Eriksson,
Monica Lindstedt, Per Schlingmann och Pér Svérdson, samt nyval av Eva Nilsagérd och Johan
Lundgren.

Alla ledamdter utom Par Svéirdson beddms vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Fem av de foreslagna ledamoéterna bedoms vara oberoende i forhéllande till
bolagets storre aktiedgare, och dessa dr Cecilia Qvist, Eva Nilsagird, Johan Lundgren, Monica
Lindstedt och Per Schlingmann. Forslaget till styrelsesammanséttning uppfyller ddrmed
Kodens regler avseende oberoende.

Stockholm, april 2026
Valberedningen i Apotea AB (publ)



